Les DataTips
#3

Retirer le bruit dans
VoS ahalyses

Faites parler vos data RH
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Le bruit

C’est tous ces détails qui alourdissent
vos présentations.

Ce sont des obstacles entre
I'interlocuteur et I'information.




Il faut le réduire

Pour concentrer les efforts de vos
cibles sur ce qui est important:

votre analyse, vos recommandations...
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Prenons cette présentation
et nettoyons la

B Nombre d'heure moyen

2021

m Nombre d'heure moyen
2022

1 - Data 2 - Sécurité 3 - Métier 4 -
Management

Notre message est:

Le volume d’heure de formation sécurité chute
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1 - Retirer les étiquettes

B Nombre d'heure moyen

2021

B Nombre d'heure moyen
2022

1 - Data 2 - Sécurité 3 - Métier 4 -
Management

Elles sont a utiliser avec parcimonie pour mettre
I'emphase sur un élément précis.




2 — Nettoyer les axes

m Nombre d'heure moyen

2021

B Nombre d'heure moyen
2022

Sécurité Métier Management

Alléger la présentation en ajustant les axes
(échelles, décimales, données non utiles)




3 - Bannir la 3D, toujours

5
B Nombre d'heure moyen
2021
B Nombre d'heure moyen
2022
0

Data Sécurité Métier Management

La 3D biaise la représentation.
Et puis franchement, c’est plus joli sans.




4 — Ajuster la légende et le titre

Heures de formation par année

5

Sécurité Métier Management

La Iégende ne doit contenir que les segments
d’analyse.

Le titre doit étre générique pour éviter les
répétitions.

®




5 - Mise en forme

Heures de formation par année

5

w2021

m 2022

Data Sécurité Métier Management

Supprimer la bordure et le fond pour alléger la
présentation.

Utiliser un nuancier monochrome pour faciliter
I’accessibilité.




6 - Emphase

Heures de formation par année

5

m 2021

m 2022

Sécurité Management Data Métier

Trier les graphiques et mettre I'emphase sur
I'information essentielle.




En synthese

La réduction de bruit est une étape
incontournable de la Data
Visualisation.

Elle réduit la charge cognitive
nécessaire pour obtenir I'information.

Pour que vos présentations se
concentrent sur vos enseignements et

vos recommandations.
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Pour en savoir plus

Visitez
MyPeopleAnalytics.fr

Le site qui fait parler vos
données RH.
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