Les DataTips
#H2

Ajouter du contexte
dans vos analyses

Faites parler vos data RH
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Apporter du contexte, c'est
transformer vos données en
informations intelligibles.

Nombre de jour d’absences par mois :
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- Oula il se passe quoi au mois de juin ? ﬁ
- Rappelez-vous c’était le seminaire.
- Ah oui... c’est pas clair.

®



Le contexte, c'est I'ensemble des
circonstances dans lesquelles se
produit un fait.

Ok... Merci pour la définition
Mais comment je I'intégre dans
mon Data StoryTelling ?

Il faut suivre 4 etapes:

1. Connaitre ses interlocuteurs et le sujet

2. Choisir un visuel adapté aux messages a
transmettre

3. Compléter ce visuel pour illustrer le
contexte

4. Raconter une histoire




1. La connaissance

C'est la raison pour laquelle le métier doit
s'emparer des sujets Data.

Il faut connaitre :

- Ses interlocuteurs : leurs attentes et priorités

- Le sujet traité : I'environnement dans lequel on
se situe, 'antériorité...

Pour définir

- le niveau de détail attendu

- le ton a adopter

- le moyen de communication

- et surtout, ce que I'on souhaite que I'audience

apprenne et/ou fasse




2. Le visuel

Le choix du visuel structure le message
gue vous aller transmettre.

L'absentéisme est presque On constate une tendance de
identique entre les tranches d’ d’'absentéisme croissante selon
age la tranche d’age
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3. Les compléments

Ajouter des compléments permet
d'infuser du contexte.

La couleur, pour donner de
'emphase et expliciter les
signhaux a identifier

Les plus de 61 ans sont
les plus absents
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Des éléments supplémentaires
pour rappeler des objectifs,
décisions, des normes...
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4. L’histoire

Taux d’absentéisme 2021
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Nous évaluons I'impact du plan d’action sur I'absentéisme.

Les éléments que nous avons ajoutés racontent I'histoire de
cette année mouvementée. Le visuel est autoporteur.




A retenir

La prise en compte du contexte est
essentielle pour construire vos
ahalyses de données.

Il doit permettre de définir:

- Le quol, quelle thématique ?
- Le qui, quels destinataires ?

- Le pourquoi, quelle finalité ?
- Et le comment, quel moyen ?

Vous pourrez ensuite adapter vos
visuels pour que lI'information atteigne
sa cible !




Pour en savoir plus

Visitez
MyPeopleAnalytics.fr

Le site qui fait parler vos
données RH.
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